
  
 
 
 
 

 
 
 
 

                       
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
     

    
  
  
  
  

    
                                

  
  

  
                     

  
 
 
  
 

 

  
   داخلينشريه ٩٠ماه  آذر – ۸۱ شماره – سال هفتم –دوره جديد 

 شركت مديريت توليد برق اصفهان

 

 ت باد تسلي)ع(امام حسين ايام عزاداري سالار شهيدان 
 

  

  وگاهها و انجمن صنفي همايش تعامل نير
  

 دومين همايش انجمن صنفي نيروگاههاي كـشور بـا             
عنوان تعامل نيروگاهها وانجمن صنفي در اسفندماه سال        

  .جاري برگزار خواهدشد
،      بنابراين گزارش قراراست اين همايش باهمكاري شـركت تـوانير   

شبكه پژوهش و فناوري، انجمن صنفي نيروگاههاي كشور و شـركت      
 در  ١٣٩٠مديريت توليد برق اصفهان، روزهاي اول تا سوم اسـفندماه           

 .نيروگاه اصفهان برگزار شود

  برگزاري جشن تقدير از فرزندان ممتاز تحصيلي كاركنان
  

ير از فرزندان ممتاز تحصيلي كاركنان شـركت، همزمـان        جشن تقد      
  . با اعياد سعيد قربان و غدير خم برگزار شد

     بنابراين گزارش، اين مراسم با دعوت از كليه كاركنان شاغل، بازنشسته و شركتي           
 شب متوالي در نيمه دوم آبان ماه سـال جـاري و        ١٠به همراه خانواده هاي آنان طي       

 نفـر از    ٣٠٦در ايـن مراسـم      . ي تئاتر نيروگاه اصـفهان برگـزار شـد        درمحل سالن آمف  
 نفراز فرزندان همكاران كه درمـسابقات قرآنـي   ٦٠فرزندان ممتاز كاركنان و همچنين    

  . مورد قدرداني قرار گرفتند،حائز رتبه شده بودند
 نفر از همكاران عزيزي كـه طـي يكـسال           ٥٨     گفتني است در اين جشن از تعداد        

 .به افتخار بازنشستگي نائل شده بودند نيز قدرداني بعمل آمداخير 

 

    

 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ۹۰ ماه آدر -   ۸۱  شـماره –  سال هفتم -ه  جديـد دور

 
  داخلي شركت مديريت توليد برق اصفهاننشريه

 ادامه برگزاري سلسله همايشهاي به اشتراك گذاري دانش سازماني
   

 مورد همايش به اشتراك گذاري دانش       دو سال جاري    مهرماهدر       
  .سازماني در سالن همايش نيروگاه اصفهان برگزار شد

سلـسله همـايش هـاي بـه        ) سه شـنبه هـا    (      در ادامه برنامه برگزاري هفتگي      
 نفر ديگراز همكاران بشرح زير بـه ارايـه مقالـه            ٢اشتراك گذاري دانش سازماني،     

  :پرداختند
  

  

  

 

  : باعنوان مقاله اميد آقامحمدي آقاي 
  عيب يابي كابلهاي زيرزميني

  

  

  : باعنوان مقاله  حسين درويشيآقاي 
  تكنولوژي التراسونيك

  

 

                                                 دارا  انار دارد
  

  باز هم ابر سياه ، مژده ي باران است
  کودکي مي فهمد 

  که زمستان شده است
  چکمه اش سوراخ است

  وچه طوفان حريف آور وسرد است وعجيب
 ٭٭٭٭٭٭٭٭

  و چه آسان مي ديد
  آن طرف آسوده

  مردکي پر خور و پر خواب هنوز
   از پنچري ماشينشعاجز

 ٭٭٭٭٭٭٭٭
  باز هم دست نوازنده ي ابر

  کرده آهنگ مگر
  پر کند وقت فراغت به تَرک

 و چه موسيقي ويرانگر بي پروايي
 ٭٭٭٭٭٭٭٭

  سستي از خانه ي ماست
  يا پدر زير چنين

  صفرترين سقف زمين
 ٭٭٭٭٭٭٭٭

  باد مي آمد و از سقف چکاچک باران
  و اجاق خانه

 سرطان ريه داشت
 ٭٭٭٭٭٭٭٭

  پنجره بسته ولي
  شيشه ي پنجره ي خانه ي ما
  سالياني است که از قلب پدر 

  پيروي کرد و شکست
 ٭٭٭٭٭٭٭٭

 

  

  مصوبات اجرايي جلسات نظام پيشنهادات
  

پيشنهاد ازبين پيشنهادات مطـرح شـده        ۱۱در سال جاري تاكنون       
  .ه استدر جلسات نظام پيشنهادات به تصويب رسيد

طرح شده طي       بنا به گزارش دبير كميته پيشنهادات شركت، از بين پيشنهادات م          
 پيـشنهاد  ۱۱هشت ماهه نخست سال جاري در جلـسات نظـام پيـشنهادات، تعـداد          

  :بشرح زير مورد تصويب قرار گرفت
   نصب هشت عـدد والــو يك اينچ در مسير لـوله هاي كف سيستم اطفاء حريق-١

  ٤    تانك مازوت واحد 
  ٤اي واحد فيدپمپ ه) آببند مكانيكي( نصب ترموسوئيچ روي مكانيكال سيل -٢
  ٣و٢و١ ولت واحدهاي ٣٨٠ نصب چراغ سيگنال روي كليه باكس هاي -٣
   تغيير سيستم برق دستگاه تراش برزيلي-٤
   بهينه كردن لوپ كنترل فشار هدر مازوت -٥
   كيلوولت٦ نصب ترمو رگولاتور بجاي ترموسوئيچ دماي ياتاقان هاي موتورهاي -٦
مابين كانال اكــونومايزر و  (Expansion joint)  تغيير طرح اكسپنشن جوئينت -٧

  ٤واتروال بويلر واحد 
 جهـت توليـد آب         ٥و٤ بـه واحـد   ٣ ارسال آب نرم شده از اسـتخر ذخيـره واحـد     -۸

  ٥و٤بي يون در تصفيه خانه واحد 
  ٣ نصب دتكتور درمسير آب خروجي از كولر كمپرسورهاي واحد -۹

  سطح پمپهاي آب رساني جهت حفاظت  PLC (logo) استفاده از مدار -١۰
 و نـصب دو عـدد والـو    ٥ نصب چهار عدد والو در دو سمت تانك مازوت واحـد       -١١

  جهت درين مسير آب تانك گازوئيل واحد 
 

  
  
  

  چه غريبانه ولي
  چشم اميد هنوز

  پلکهايش باز است
 ٭٭٭٭٭٭٭٭

  پدرم با من گفت
  با صدايي لرزان 
  صورتي پر باران

  بشتاب
   نشويتا که از مدرسه بيرون

 ٭٭٭٭٭٭٭٭
  من شتابان رفتم
  و در اين طولاني

  چه روان رودي بود
  معني فاصله را فهميدم

 ٭٭٭٭٭٭٭٭
  به مشقت هر بار

  نه فقط اين يکبار
  سر ساعت به در مدرسه کردم دو سلام

  پيشتر از ناظم
  درب اين مدرسه زنگش زده اند

 ٭٭٭٭٭٭٭٭
  و يکي فريادي

  که معلم آمد
  بچه ها توي کلاس

  ا و نداردرس دار
  گوئيا باز انار

 دست دارا مانده 
  
  

  "راهي "                 حميدرضا كريمي

 

  حضور در المپياد مخترعان و نوآوران
   دانشگاه آزاد اسلامي

  

ن، شركت مديريت توليـدبرق اصـفهان در دومـين المپيـاد مخترعـا                 
  .مبتكران و نوآوران دانشگاه آزاد اسلامي حضور يافت

     بنابراين گزارش، سيدحسن يزدي نيا با ارايه دسـتگاه تـست كنتـور             
در اين المپياد كه درمحـل دانـشگاه آزاد اسـلامي           ) ضربه شمار (برقگير  

  .واحد خوراسگان برگزار شد، مشاركت داشت
     گفتني است طرح مذكور    

 دانـشگاه   مورد تقدير رئـيس   
آزاد اسلامي واحد خوراسگان 
ــديرعامل  ــين مــ و همچنــ
شــركت بــرق منطقــه اي   

  .اصفهان قرارگرفت
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 ۹۰ ماه آذر  -   ۸۱  شـماره –  سال هفتم -ه  جديـد دور

 
  داخلي شركت مديريت توليد برق اصفهاننشريه

  جشن تقديرنتايج نظرسنجي درمورد 
  ۸۹-۹۰ سال تحصيلي  از فرزندان ممتاز

  

 ۳۳۷     در نظرسنجي بعمل آمده از همكاران و خانواده هاي محترم آنان، تعداد        
يـانگين كـل   برگ فرم نظرسنجي تكميل وتحويل روابط عمومي شد كه نتيجه م 

 درصد ۱/۹ درصد متوسط و ٣/٢۳ درصد خوب و عالي،   ۶/۶۷برنامه هاي هنري،    
  .بد گزارش شده است

 درصـد خــوب وعـالي، بيــشترين   ٨٣     همچنـين برنامـه موســيقي سـنتي بــا    
 درصد خوب وعالي، كمترين رضايتمندي را    ٥١رضايتمندي و برنامه تئاتر طنز با       

 .به خود اختصاص داد
 

 

ــد؟    ــي کني ــابي م ــه ارزي ــده را چگون ــرا ش ــنتي اج موســيقي س
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ــد؟     ــي کني ــابي م ــه ارزي ــان را چگون ــذيرائي از ميهمان ــوه پ ــوع و نح ن
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نحوه اجرا توسط مجري برنامه را چگونه ارزيابي مي کنيد؟    
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شعبده بازي اجرا شده را چگونه ارزيابي مي کنيد؟  
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ــد؟   ــي کني ــابي م ــه ارزي ــاتر اجــرا شــده را چگون تئ
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         نشريه داخلي پيام بهبود
  
  

  شرکت مديريت توليد برق اصفهان: صاحب امتياز 
   دفتر روابط عمومي: كننده تهيه 

  ۰۳۱۱ -۷۸۸۲۸۶۵  :  دورنگار - ۰۳۱۱ ) ۷۸۸۲۸۵۰ -۶٠: (تلفن 
  ٨١٧٨٥ - ١٥٨ صندوق پستي - ابتداي اتوبان ذوب آهن -اصفهان : آدرس 

www.isfahanps.ir 
  

 ۹۰ ماه آذر  -   ۸۱  شـماره –  سال هفتم -ه  جديـد دور

 
  داخلي شركت مديريت توليد برق اصفهاننشريه

  

  

 
  نيروگاه اصفهان كاركنان سالن غذاخوري

   قانون٨آشنايي با تخلفات اداري موضوع ماده 
  رسيدگي به تخلفات اداري

انير در بـسياري از     بنابر اعلام هيات بدوي رسيدگي به تخلفات اداري شركت تـو               
موارد ارتكاب تخلف توسط كارمندان ناشي از عدم اطلاع آنـان از قـوانين ومقـررات                

  .انضباطي و تبعات قانوني آن مي باشد
     لذا عناوين تخلفات اداري موضوع قانون رسيدگي به تخلفات اداري به شرح زيـر        

  :اعلام ميگردد
 نقض قـوانين و مقـررات مربـوط    -٢ اعمال و رفتار خلاف شئون شغلي يا اداري          -١
 در انجام امور قانوني آنهـا  تاخيرا ي ايجاد نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن        -٣

 تبعيض -٧ اختلاس -٦ اخاذي -٥ ايراد تهمت وافترا ، هتك حيثيت       -٤بدون دليل   
   يا اعمال غرض يا روابط غيراداري در اجراي قوانين ومقـررات نـسبت بـه اشـخاص               

 تكـرار در تـاخير ورود بـه محـل     -٩ترك خدمت درخلال ساعات موظف اداري        -٨
 تسامح در حفظ اموال و اسـناد و  -١٠خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز   

 افشاي اسرار و اسناد محرمانه اداري -١١وجوه دولتي ، ايراد خسارت به اموال دولتي    
 سـرپيچي از اجـراي دسـتورهاي    -١٣ ارتباط وتماس غيرمجاز با اتبـاع بيگانـه          -١٢

 كم كـاري يـا سـهل انگـاري در انجـام      -١٤مقامهاي بالاتر در حدود وظايف اداري   
 سهل انگاري رؤسا و مـديران در نـدادن گـزارش تخلفـات          -١٥وظايف محول شده    

        ارايـه گـواهي يـا گـزارش خـلاف واقـع در امـور اداري                -١٦كارمندان تحـت امـر      
ز آنچه درقوانين ومقررات تعيين شده يا اخذ هرگونـه مـالي       گرفتن وجوهي غيرا   -١٧

تسليم مـدارك بـه اشخاصـي كـه حـق           -١٨كه در عرف رشوه خواري تلقي ميشود        
دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسليم مدارك به اشخاصي كه حق دريافت آن را          

مي  رعايت نكردن حجاب اسـلا     -٢٠ تعطيل خدمت در اوقات مقرر اداري        -١٩دارند  
 حمـل، توزيـع و     اختفـاء ، نگهـداري،   -٢٢ رعايت نكردن شئون شعاير اسلامي       -٢١

 داشـتن شـغل     -٢٤ استعمال يا اعتياد به مواد مخـدر         -٢٣خريد وفروش مواد مخدر     
 دولتي ديگر به استثناي سمتهاي آموزشي و تحقيقاتي

 نوع استفاده غيرمجاز از شئون يا موقعيت شـغلي و امكانـات و               هر -٢٥
 جعل يا مخدوش نمـودن و دسـت بـردن در اسـناد و      -٢٦اموال دولتي   

 دست بـردن در سـئوالات، اوراق، مـدارك          -٢٧اوراق رسمي يا دولتي       
 دادن -٢٨ودفاتر امتحاني ، افشاي سؤالات امتحـاني يـا تعـويض آنهـا       

 غيبت غيرموجه به صـورت متنـاوب   -٢٩وابط نمره يا امتياز برخلاف ض 
 توقيـف،   -٣١ سـوء اسـتفاده از مقـام و موقعيـت اداري             -٣٠يا متوالي   

اختفاء ، بازرسي يا باز كردن پاكتها و محمولات پستي يا معدوم كـردن              
 كارشكني و شايعه پراكنـي،      -٣٢آنها واستراق سمع بدون مجوز قانوني       

شـكني يـا كـم كـاري و ايـراد      وادارساختن يا تحريك ديگـران بـه كار      
خسارت به اموال دولتي واعمال فشارهاي فردي براي تحصيل مقاصـد           

 شركت در تحصن ، اعتصابات و تظاهرات غيرقانوني، يا          -٣٣غيرقانوني  
تحريك به برپايي تحصن، اعتصابات و تظـاهرات غيرقـانوني و اعمـال             

  عـضويت در -٣٤فشارهاي گروهي براي تحـصيل مقاصـد غيرقـانوني      
   .يكي از فرقه هاي ضاله كه از نظـر اسـلام مـردود شـناخته شـده انـد             

 همكاري با ساواك منحله به عنوان مامور يا منبع خبري و داشـتن   -٣٥
 عـضويت در سـازمانهايي كـه    -٣٦فعاليت يا دادن گزارش ضـدمردمي      

مرامنامه و اساسنامه آنها مبتني بر نفي اديان الهي است يا طرفـداري و              
 عضويت در گروههاي محارب يـا طرفـداري و          -٣٧ نفع آنها    فعاليت به 

  . عضويت در تشكيلات فراماسونري-٣٨فعاليت به نفع آنها   

http://www.isfahanps.ir

